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Prosedur ini bertujuansebagai petunjuk
penyusunan rencana, pelaksanaan dan
evaluasi pelatihan K3 sehingga kinerja,
pengetahuan dan keterampilan K3 dapat

meningkat dan dapat mencapai tujuan

dan sasaran yang ditetapkan

Prosedur ini mencakup kegiatan pelaksanaan, pelatihan,

baik yang dilakukan secara internal maupun eksternal

DASAR HUKUM:

KLASIFIKASI PELAKSANA:

1. Peraturan Pemerintah Rl No. 50/
2012 tentang Penerapan Sistem
Manajemen Keselamatan dan

Kesehatan Kerja

1. Lembaga penyedia jasa K3

2. Ahli K3 Umum




DEFINISI ISTILAH

1. Kebutuhan pelatihan Adalah pelatihan yang diperlukan untuk memenuhi kompetensi dari suatu-
persyaratan atau peraturan perundangan.

2. Program pelatihan Adalah program yang diberikan kepada tenaga pendidik termasuk tenaga
kerja baru, atau yang dipindah tugaskan dan sivitas academia bila terjadi perubahan yang
membutuhkan kompetensi baru.

3. Pelatihan intenal atau in -house internal Adalah pelatihan yang diselenggarakan baik oleh pihak
internal maupun eksternal, yang pesertanya Adalah civitas akademika UIN Maulana Malik
Ibrahim Malang dan berlokasi di kampus UIN Maulana malik Ibrahim Malang.

4. Pelatihan eksternal Adalah pelatihan yangs ebagian atau seluruhnya berasal dari internal UIN
Maulana Malik Ibrahim Malang namun lokasi dan penyelenggara pelatihan berasal dari luar UIN

Maulana malik Ibrahim Malang

KETERKAITAN: PERALATAN/PERLENGKAPAN:
1. Program kerja K3L 1. Ruang pelatihan
2. LCD
3. Alattulis
PERINGATAN: PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Pelatihan K3 dilaksanakan sesuai
kebutuhan UIN Maulana malik Ibrahim

malang
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Prosedur ini bertujuan untuk
memberikan  pedoman  sistematis
tentang identifikasi potensi bahaya di
lingkungan universitas, penilaian dan
pemetaan tingkat risiko pada setiap
aktivitas akademik maupun non-
akademik, serta penentuan langkah
pengendalian guna menciptakan

lingkungan kampus yang sehat, aman,

Prosedur ini mencakup seluruh area universitas yang

meliputi:

1. Area akademik: ruang kelas, laboratorium, perpustakaan,
dan auta.

2. Area non-akademik: kantor administrasi, kantin, area
parkir, asrama, dan fasilitas olah raga.

3. Aktivitas khusus: penelitian lapangan, pengabdian
masyarakat, dan proyek konstruksi/pemeliharaan

gedung.




