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ZI
WBK
WBBM
ZONA INTEGRITAS (ZI) adalah predikat yang 
diberikan kepada instansi pemerintah yang pimpinan 
dan jajarannya mempunyai komitmen untuk 
mewujudkan Wilayah Bebas Korupsi (WBK)/Wilayah 
Birokrasi Bersih Melayani (WBBM) melalui reformasi 
birokrasi, khususnya dalam hal pencegahan korupsi 
dan peningkatan kualitas pelayanan publik. 

WILAYAH BEBAS DARI KORUPSI (WBK) adalah 
predikat yang diberikan kepada suatu unit kerja yang 
memenuhi sebagian besar manajemen perubahan, 
penataan tatalaksana, penataan sistem manajemen 
SDM, penguatan pengawasan, dan penguatan 
akuntabilitas kinerja. 

WILAYAH BIROKRASI BERSIH DAN MELAYANI 
(WBBM) adalah predikat yang diberikan kepada 
suatu unit kerja yang memenuhi sebagian besar 
manajemen perubahan, penataan tatalaksana, 
penataan sistem manajemen SDM, penguatan 
pengawasan, penguatan akuntabilitas kinerja, dan 
penguatan kualitas pelayanan publik. 



FAKULTAS SAINTEK
MENUJU ZI WBK/WBBM

Fakultas Sains dan Teknologi merupakan salah satu unit kerja di lingkungan 
UIN Maulana Malik Ibrahim Malang yang ditunjuk sebagai unit kerja 
Percontohan Wilayah Bebas Korupsi (WBK) dengan komitmen �nggi 
menyusun Rencana Pembangunan Zona  Integritas Wilayah Bebas Korupsi.

Rencana Pembangunan Zona Integritas Wilayah Bebas Korupsi 
dimaksudkan sebagai upaya pemenuhan komitmen bersama dalam rangka 
mewujudkan Wilayah Bebas dari Korupsi di Lingkungan Kementerian 
Pendidikan dan Kebudayaan. 

ZI WBK/WBBM merupakan Zona Integritas Wilayah Bebas Korupsi menuju 
Wilayah Birokrasi Bersih Melayani yang merupakan predikat yang diberikan 
kepada instansi pemerintah dimana pimpinan dan jajarannya memiliki 
komitmen untuk mewujudkan WBK/WBBM melalui reformasi birokrasi, 
khususnya dalam hal pencegahan korupsi dan peningkatan kualitas 
pelayanan publik.  



MEMBANGUN
PERILAKU,

KEBIASAAN,
DAN BUDAYA

Berdasarkan Renstra 2021-2025, Fakultas Sains dan Teknologi UIN Maulana 
Malik Ibrahim Malang memiliki visi TERWUJUDNYA FAKULTAS SAINS DAN 
TEKNOLOGI INTEGRATIF DALAM MEMADUKAN SAINS DAN ISLAM YANG 
BEREPUTASI INTERNASIONAL. Fakultas Sains dan Teknologi UIN Maulana 
Malik Ibrahim Malang mempunyai misi mulia dalam penyelenggaraan 
Pendidikan Sains dan Teknologi, yaitu dengan mencetak sarjana yang 
berkarakter Ulul Albab yang menginternalisasi empat nilai luhur: (1) 
kedalaman spiritual; (2) keagungan akhlak; (3) keluasan ilmu; dan (4) 
kematangan profesional.

Untuk mewujudkan misi mulia tersebut, Fakultas Sains dan Teknologi UIN 
Maulana Malik Ibrahim Malang menggunakan model penyelenggaraan 
pendidikan �nggi yang integra�f melalui dua pendekatan yaitu: (1) Integra�f
keilmuan; dan (2) integra�f kelembagaan. Integra�f keilmuan yaitu 
memadukan sains dan Islam yang bersumber dari ayat-ayat Qauliyah dan 
Kauniyah. Integra�f kelembagaan yaitu memadukan sistem pendidikan 
pesantren dan sistem pendidikan �nggi. 

Melalui konsep penyelenggaraan pendidikan tersebut, dengan demikian, 
Fakultas Sains dan Teknologi UIN Maulana Malik Ibrahim Malang mampu 
membangun perilaku, kebiasaan, dan budaya yang mendukung terwujudnya 
ZI WBK/WBBM.



KOMPONEN
UTAMA

Fakultas Sains dan Teknologi dipandang mampu dan 
memenuhi syarat untuk ditetapkan menjadi Unit 
Kerja ZI WBK / WBBM di lingkungan UIN Maulana 
Malik Ibrahim Malang. Terdapat enam komponen 
utama yang menjadi dasar penilaian dan selebihnya 
adalah berdasarkan survei kepuasan dari para 
pengguna (stakeholder) yang berhubungan erat 
dengan Fakultas Sains dan Teknologi.  

MANAJEMEN PERUBAHAN

PENATAAN TATA LAKSANA

PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM

PENGUATAN AKUNTABILITAS

PENGUATAN PENGAWASAN

PENINGKATAN KUALITAS
PELAYANAN PUBLIK



1.
MANAJEMEN
PERUBAHAN

Fakultas Sains dan Teknologi UIN Maulana Malik Ibrahim Malang telah 
membentuk �m kerja, menyusun dokumen rencana kerja, target indikator 
dan sosialisasi serta menjadikan Dekan Fakultas Sains dan Teknologi menjadi 
role model yang membangun budaya kerja Wilayah Bebas Korupsi (WBK) 
berikut dengan penunjukan beberapa agen perubahan untuk meningkatkan 
keterlibatan anggota dalam pembangunan WBK. Pencanangan Zona 
Integritas oleh Rektor pada 3 Januari 2022 serta penandatanganan Pakta 
Integritas oleh dosen dan staf di lingkungan Fakultas Sains dan Teknologi.



2.
PENATAAN

TATA LAKSANA

Fakultas Sains dan Teknologi UIN Maulana Malik 
Ibrahim Malang telah menyusun dan 
mengimplementasikan SOP dan perbaikan SOP 
secara berkelanjutan. Semua lini operasional telah 
berbasis IT dan sistem infomasi yang terintegrasi. 
Informasi publik disajikan secara terbuka dan terus 
dilakukan monitoring dan evaluasi.

Disamping sistem informasi tersebut, Fakultas Sains 
dan Teknologi juga menggunakan sistem informasi 
berbasai teknologi Single-Sign-On (SSO). Beberapa 
aplikasi yang menggunakan SSO adalah Saintek e-
Office (mengurus segala jenis persuratan secara 
online) dan Legalisir Online (Legotek).



3.
PENATAAN 

SISTEM
MANAJEMEN

SDM

Perencanaan kebutuhan pegawai disesuaikan dengan kebutuhan organisasi agar 
efek�f dan efisien dalam pelaksanaan pekerjaan. Fakultas Sains dan Teknologi juga 
terus melakukan inovasi dan pola mutasi internal dalam rangka refreshment dan 
peningkatan kinerja organisasi. Selain itu, pengembangan pegawai juga dilakukan 
dengan berbasis kompetensi dan upda�ng data kepegawaian dilakukan secara 
periodik dan terintegrasi. Penegakan aturan disiplin, kode e�k sebagai dosen 
maupun tenaga kependidikan diterapkan dan dievaluasi. Peningkatan kapasitas 
SDM yang menangani akuntabilitas kinerja dilaksanakan melalui kegiatan capacity 
building berupa pela�han dan juga workshop berkala dengan melibatkan 
narasumber yang kompeten dalam hal akuntabilitas kinerja. 



4.
PENGUATAN

AKUNTABILITAS

Akuntabilitas sebuah organisasi mutlak 
dilakukan. Melalui keterlibatan pimpinan dalam 
penyusunan, penetapan dan pemantauan 
capaian kinerja membuat Fakultas Sains dan 
Teknologi UIN Maulana Malik Ibrahim Malang 
selalu melakukan inovasi-inovasi secara periodik. 
Pimpinan dapat melakukan pemantauan kinerja 
individu melalui sistem SSO (single sign on) 
karena dalam sistem ini memuat presensi dan 
kinerja harian baik dosen maupun tenaga 
kependidikan. Selain itu, se�ap Prodi juga 
dibekali dengan Tim Penjaminan Mutu Prodi 
yang bertugas untuk mengawasi, menitoring dan 
evaluasi terhadap pelaksanaan kegiatan Tri 
Dharma Perguruan Tinggi. Keseluruhan
proses pengendalian mutu tersebut termonitor 
oleh Tim Penjaminan Mutu Fakultas (TPMF) yang 
memas�kan bahwa pengelolaan akuntabilitas 
berjalan dengan semes�nya sesuai dengan 
Indikator Kinerja Utama (IKU).



5.
PENGUATAN

PENGAWASAN

Public campaign tentang pengendalian 
gra�fikasi dan pemantauan secara berkala 
telah dilakukan. Fakultas Sains dan 
Teknologi UIN Maulana Malik Ibrahim 
Malang mengimplementasikan 
pengendalian gra�fikasi sesuai pedoman 
yang ada dan juga membuat inovasi terkait 
pengendalian gra�fikasi, yaitu membentuk 
�m unit pengendalian gra�fikasi, sistem 
informasi pengadaan barang dan jasa serta 
pelaporan penerimaan gra�fikasi melalui 
website fakultas. Dalam rangka penguatan 
pengawasan, Fakultas Sains dan Teknologi 
selalu dipantau oleh Satuan Pengawas 
Internal (SPI), Tim Penjaminan Mutu 
Fakultas dan Tim Penjaminan Mutu Prodi.  
Whistleblowing System telah diinternalisasi 
melalui penyediaan formulir laporan online, 
yang linknya dapat diakses melalui website 
fakultas. 



6.
PENINGKATAN

KUALITAS
PELAYANAN

PUBLIK

Peningkatan kualitas pelayanan publik dituangkan dalam penyusunan 
kebijakan publik berupa dokumen standar mutu terpadu yang telah disusun 
dan didistribusikan kepada para stakeholder. Fakultas Sains dan Teknologi UIN 
Maulana Malik Ibrahim Malang juga memberikan penghargaan kepada
mahasiswa berprestasi, prodi berprestasi, serta melakukan kegiatan 
pengabdian kepada masyarakat sebagai wujud dari peningkatan kualitas 
pelayanan publik. Survei kepuasan mutlak dilakukan untuk mendapatkan 
feedback dari pengguna dan para stakeholder, selain itu juga dilakukan audit 
internal secara berkala oleh lembaga audit yang terpercaya dan BAN PT.
Survei mengenai kepuasan pelayanan dan persepsi korupsi terus dilakukan.
Survei �dak hanya dilakukan secara internal namun juga dilakukan secara
eksternal kepada para stakeholder. Jadi, kepuasan pelangganlah yang menjadi 
tolak ukur pertama dalam penentuan kebijakan kami. 



FAKULTAS
SAINTEK
SIAP!
Fakultas Sains dan Teknologi UIN Maulana Malik 
Ibrahim adalah unit kerja yang terus berbenah ke 
arah yang lebih baik. Fakultas Sains dan Teknologi 
selalu belajar dari berbagai hasil evaluasi yang telah 
dilakukan demi mewujudkan tatanan birokrasi yang 
�dak hanya bebas korupsi namun juga bersih dalam 
melayani.  

“Fakultas Sains dan Teknologi  SIAP 
menuju Zona Integritas, Wilayah Bebas 
Korupsi, dan Wilayah Birokrasi Bersih 
Melayani!“

Segala bentuk gra�fikasi yang terjadi di lingkungan 
Fakultas Sains dan Teknologi UIN Maulana Malik 
Ibrahim Malang dapat dilaporkan melalui:

bit.ly/LaporanGra�fikasiUINMaliki



FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI
UIN MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG
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